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RECURSO REPETITIVO

Acoes que discutem aposentadoria especial de vigilante
estao suspensas ateé julgamento de repetitivo

]

RECURSO REPETITIVO

A Primeira Secao do Superior Tribunal de
Justica (ST)) afetou, em sessao virtual, trés
recursos especiais que serao julgados sob o
rito dos repetitivos, nos quais 0s ministros irao
decidirsobreapossibilidade dereconhecimento
do carater especial da
atividade de vigilante para
efeito previdenciario, apos
a edicao da Lei 9.032/1995 e
do Decreto 2172/1997.

O colegiado suspendeu
a tramitacao dos processos
individuais ou  coletivos
que tratem da questao em
todo o territorio nacional
- Inclusive no sistema dos juizados especiais
federais — até o julgamento dos repetitivos e
a definicao da tese que devera ser observada
pelas demais instancias.

Os trés recursos especiais (REsp 1.830.508,
REsp 1.831.371 e REsp 1.831.377) estdao sob a

RECURSO REPETITIVO
é aquele que representa um
grupo de recursos especiais
que tenham teses idénticas,

ou seja, que possuam
fundamento em idéntica
questao de direito

relatoria do ministro Napoleao Nunes Maia
Filho, e a controvérsia foi cadastrada como
Tema 1.031 no sistema de repetitivos do ST).

Aposentadoria especial

A controversia submetida a julgamento € a
seguinte: “Possibilidade de reconhecimento
da especialidade da atividade de vigilante,
exercida apos a edicao da Lei 9.032/1995 e do
Decreto 2172/1997, com ou sem o uso de arma

de fogo”.
Segundo o ministro relator, a aposentadoria
especial - instituida pela Lei Organica da

Previdéncia Social — tem previsao de contagem
diferenciada de tempo de
servico, visando compensar
0S prejuizos causados a
saude e a integridade fisica
do trabalhador submetido a
atividade insalubre.

Até 28 de abril de 1995,
explicou o relator, era
admissivel qualquer tipo
de prova na solicitacao de
aposentadoria especial.
ApOs essa data, o enquadramento foi limitado,
reconhecendo-se o direito apenas mediante a
comprovacao da efetiva nocividade da atividade
realizada, sendo que essa regra ficou vigente
até 5 de abril de 1997. Depois disso, até 28 de
maio de 1998, passou-se a exigir a comprovacao
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por meio de formulario embasado em laudo
técnico ou pericia técnica.

Para resolver a controvérsia, o ministro
esclareceu que sera necessario definir se
seria possivel reconhecer a especialidade do
trabalho de vigilante exercido apods a edicao da
Lei 9.032/1995, que veda o reconhecimento da
especialidade da atividade por enquadramento
profissional; se é possivel o reconhecimento da
especialidade da atividade de vigilante exercida
apos a edicao do Decreto 2172/1997, que excluiu
da legislacao a aposentadoria especial pela
via da periculosidade; e se é necessaria a
comprovacao do uso de arma de fogo para se
reconhecer a especialidade da atividade.

“A presente matéeria vem se apresentando de
forma reiterada no ST) e merece ser resolvida
sob o rito dos recursos repetitivos. Ressalte-
se que a jurisprudéncia anota mais de 400
processos acerca da questao”, frisou.

Recursos repetitivos

59 Conferéncia Nacional dos Vigilanies

O Codigo de Processo Civil de 2015 regula
no artigo 1.036 e seguintes o |
amostragem, mediante a selecao de recursos
especiais que tenham controvérsias idénticas.
Ao afetar um processo, ou seja, encaminha-lo
para julgamento sob o rito dos repetitivos, 0s
ministros facilitam a solucao de demandas que
se repetem nos tribunais brasileiros.

A possibilidade de
entendimento juridico a diversos processos
gera economia de tempo e seguranca juridica.

No site do STJ, é possivel acessar todos 0s
temas afetados, bem como saber a abrangéncia
das decisoes de sobrestamento e as teses
juridicas firmadas nos julgamentos,

julgamento por

aplicar o mesmo

entre
outras informacoes.
Leia 0 acordao da afetacao do REsp 1.831.371.
processo(s):REsp 1830508REsp 1831371REsp
1831377
Fonte: ST
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RIO GRANDE DO SUL

EPAVI ASSUME CONTRATO
EMERGENCIAL NO GHC DIA 22, NO
LUGAR DA LIDER

f-—:‘"

Presidente Dias, diretor Silvio e o advogado Maur|C|o
Vieira pediram fora ao GHC pedir o o bloqueio das faturas
da Lider

Esta confirmado que dia 22 de novembro
a Epavi Seguranca Ltda. assume um contrato
emergencial de trés meses no Grupo Hospitalar
Conceicao, no lugar da Lider Vigilancia Ltda,
que abriu mao do posto.

A informacao é do gerente de materiais da
instituicao, Anderson Petersen, responsavel
pelo gerenciamento do contrato de seguranca
privada.

Na tarde desta terca-feira (5), o presidente
do sindicato, Loreni Dias, telefonou para o
presidente da Epavi, Silvio Renato Medeiros
Pires, pedindo a manutencao dos vigilantes da
Lider no posto.

O empresario garantiu ao presidente Dias
que os trabalhadores serao mantidos no
emprego.

Nova licitagao

“A Lider pediu a rescisao contratual e,
como nao houve tempo de habil fazermos
uma nova licitacao, vamos fazer esse contrato
emergencial, de trés meses”, disse Petersen.

Caso nao haja interessados no edital, a
contratacao da Epavi pode, legalmente, ser
prorrogada por mais 180 dias.

Em agosto, o presidente Loreni Dias, o diretor
Silvio Ravanel e o assessor juridico, advogado
Mauricio Vieira, procuraram o hospital para
pedir o pagamento direto dos salarios dos
vigilantes, que ja estavam atrasados ha dois
meses.

O GHC

solucao dessa maneira e bloqueou as faturas

ja estava encaminhando uma
da empresa. Foram colocados em dia pelo
hospitais os salarios, vale-alimentacao e vale-
transporte.

Pagamento das rescisoes

As rescisoes dos vigilantes também serao
devidamente pagas pelo hospital, com uma
reserva de dinheiro do contrato para essa
finalidade.

A Lider esta recebendo apenas o que sobra
depois de efetuados 0s pagamentos aos
vigilantes, completou Anderson Petersen.

O  Sindivigilantes  segue atento e
acompanhando de perto esta situacao, com
0 objetivo de resguardar os direitos dos
trabalhadores.

Fonte: Sindvigilantes do Sul
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EMPRESA DE VIGILANCIA QUE FORCAVA DESPEDIDA
POR JUSTA CAUSA DE EMPREGADOS E CONDENADA

EMRS 5

Ministério Publico do Trabalho ajuizou acao civil
pblica
Uma empresa de vigilancia do Rio Grande
do Sul foi condenada pela Justica do Trabalho
galcha por ter despedido varios trabalhadores
por justa causa de forma fraudulenta. Foi
comprovado que a empresa mandava oS
empregados aguardarem ordens em casa e
depois 0s convocava como se eles tivessem
deliberadamente faltado ao servico.
Imputando ficticias

faltas graves

trabalhadores, a empresa os despedia por justa

aos

causa, a fim de pagar menos verbas rescisorias.
Documentos juntados aos processos mostram
que de 128 rescisoes, 104 foram por justa causa
(87%), situacao bastante incomum para 0s
magistrados que analisaram o caso.

A conduta daempresa motivou 0 ajuizamento
deumaacao civil publica pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT), por meio do procurador Ivo
Eugénio Marques. No primeiro grau, a juiza
Ligia Maria Fialho Belmonte, da 162 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, deferiu inicialmente
uma antecipacao de tutela favoravel ao MPT,
determinando que a empresa se abstivesse

00 MIL

da pratica, sob pena de multas em caso de
descumprimento.

Posteriormente, na sentenca, a magistrada
manteve a condenacao e ainda determinou o
pagamento, pela empresa, de uma indenizacao
de RS 1 milhao por danos morais coletivos,
revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

A empresa recorreu ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao, mas a 82 Turma
manteve a sentenca, apenas reduzindo o valor
da indenizagao para RS 500 mil. O relator do
acordao, desembargador Francisco Rossal de
Aradjo, constatou, com base nos documentos
juntados aos autos, que o0s empregados
eram colocados em reserva técnica e depois
despedidos por justa causa, sob a justificativa
de abandono de emprego.

“Assim, corretaa sentencaaotornardefinitiva
a tutela antecipada e quanto a declaracao de
grave conduta da ré e existéncia de dano moral
de ordem coletiva”, concluiu o magistrado.
na 82

Também participaram do

A decisao Turma foi unanime.
julsamento o0s
desembargadores Gilberto Souza dos Santos
e Marcos Fagundes Salomao. A empresa ainda
pode recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

A acao civil publica ajuizada pelo MPT
trata da questao em ambito coletivo. I1sso nao
impede que os trabalhadores que se sentiram
prejudicados ajuizem acoes individuais para
buscar os direitos que acreditam ter.

Fonte: Sindvigilantes do Sul
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SERGIPE

SECRETARIA DE SAUDE DE SERGIPE DEVE 19
MILHOES PARA EMPRESA DE VIGILANCIA E
VIGILANTES ESTAO SEM RECEBER SALARIOS

Nesta quarta-feira, 06,a EmpresadeVigilancia
SACEL SEGURANCA encaminhou oficio para o
Sindicato dos Vigilantes de Sergipe, notificando
da impossibilidade de efetuar o pagamento
do salario dos Vigilantes lotados no HUSE
e em todos os Hospitais da rede publica do
estado de Sergipe. No mesmo oficio, a referida
empresa anexou planilha com detalhamento
das faturas, onde contam débitos a receber do
governo do estado de Sergipe qué ultrapassam
0s 16 milhoes de reais.

Diante da iminéncia dos Vigilantes serem
prejudicados com o nao pagamento salarial
referente ao més de outubro, que deveria ser
pagonodiadehoje, o SINDICATO DOSVIGILANTES
notificou a Secretaria de salde, informando
da necessidade de fazer ato de manifestacao
da categoria amanha nas dependéncias do

- |
_——

Hospital de Urgéncia de Sergipe - HUSE, tal
ato se realizara de forma pacifica e ordeira,

ot g

respeitando a legislacao vidente.

“Convoco todos os vigilantes a se fazerem
presentes amanha na porta do HUSE, inclusive
de outras empresas, vamos lutar pelo salario
dos nossos companheiros, unidos iremos
superar essa batalha”, comentou o Presidente
doSindicatodosVigilantes Reginaldo Goncalves.

O Sindicato da

posicionamento oficial por parte da Secretaria

categoria  aguarda
de salde, no nome do Secretario da pasta Dr.
Valberto, que tais pendéncias sejam resolvidas
entre Estado e Empresa de Vigilancia SACEL,
evitando dano ao trabalhador, que nescessita
do seu salario para sustentar sua familia.

Fonte: Sindivigilante-SE
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Por risco de explosao,
empregados do Itail receberao
adicional de periculosidade
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Por risco de

explosao
armazenamento de diesel para geradores, a 502
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro concedeu
adicional de periculosidade aos funcionarios
do Ital Unibanco que trabalharam no centro
administrativo da instituicao em Sao Cristovao,
zona norte da capital fluminense.

Os empregados
pelo escritorio Stamato, Saboya, Bastos &
Rocha Advogados Associados (SSB&R). Eles
apresentaram laudo pericial dizendo que toda
a area do prédio corria risco de explosao, pois
havia armazenamento de grande quantidade
de oleo diesel para o abastecimento do grupo
de geradores. E esta estocagem nao ocorria
em tanques enterrados, o que gerava risco

foram  representados

de morte, inclusive por conta da presenca de
energia elétrica. O prédio foi posteriormente
desativado.
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Em contestacao, o Itau Unibanco afirmou
que o prédio é seguro e os funcionarios nao
tinham condicoes perigosas de trabalho.

Na sentenca, de agosto, a juiza Maria Alice
de Andrade Novaes apontou que as pericias
constataram o risco que 0 armazenamento
de oleo gerava. A julgadora também destacou
que o Itat admitiu, em outras acoes, que havia
periculosidade.

Dessa Trabalho
determinou que o banco pague adicional de
periculosidade de 30% sobre o salario durante
0 periodo de atuacao de cada empregado no
local, até a data de fechamento do prédio. A
julgadora também ordenou que o adicional de
periculosidade seja inserido nas demais verbas
trabalhistas.

Processo 0100732-80.2018.5.01.0009

Revista Consultor Juridico

maneira, a juiza do
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Sindicato fecha agencias do Santander
para bancarios poderem almocar

Dirigentes conversaram com trabalhadores de quatro agéncias do
banco na zona norte, na manha desta terca-feira; falta de funcionarios
causa sobrecarrega de trabalho, atrasa horario de almogo dos
funcionarios e causa espera de cerca de uma hora para clientes

Foto: Seeb-SP

O Sindicato fechou no inicio da tarde desta
terca-feira, por duas horas, quatro agéncias do
Santander na zona norte de Sdo Paulo (Limao,
Casa Verde, Mandaqui e Vila Zilda). Nestes
locais, as demissoes de trabalhadores e a
respectiva sobrecarga de trabalho tém causado
espera de cerca de uma hora para clientes. Por
conta disso, muitos bancarios sao obrigados a
atrasar o horario do almoco. No caixa, quem
precisa ir ao banheiro tem de pedir para outro
funcionario da agéncia ficar em seu lugar.

Na manha desta terca-feira, antes do
fechamento dos locais para que 0s bancarios
pudessem almocar tranquilamente e no
horario, dirigentes do Sindicato conversaram
com os trabalhadores.

“O banco desrespeita a lei estadual
10.993/2001, que estabelece que o tempo
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maximo de espera para atendimento bancario
presencial nao deve ultrapassar 15 minutos.
Essetempo aumenta para30 minutosemdiasde
pagamento de funcionarios publicos. Contudo,
na primeira quinzena do més, o atendimento
nestas quatro agéncias chega a demorar uma
hora, o que € inadmissivel”, enfatiza o dirigente
sindical André Bezerra, bancario do Santander.

“O Santander apresentou lucro liquido de RS
10,824 bilhoes nos primeiros nove meses deste
ano, um aumento de 20% em relacao ao mesmo
periodo do ano passado. E o Brasil lidera o
resultado global do grupo no mundo, com 29%
do grupo. Mas os bancarios; com demissoes,
sobrecarga de trabalho, adoecimento e
direitos cortados; e os clientes brasileiros,
com a cobranca de juros e tarifas abusivas,
continuam sendo penalizados pelo banco
espanhol, que deveria contratar para desafogar
os trabalhadores, suprir a demanda da regiao e
reduzir o tempo de espera do cliente em filas.
Caso a situacao nao se resolva, 0os protestos
irao aumentar”, acrescenta.

Para Anderson Pirota, também dirigente e
bancario do Santander, o Santander enxerga
apenas o lucro na frente e se esquece do fator
humano. “O banco tem uma bela propaganda
em horario nobre na tevé. Aparece o mundo
perfeito, mas a situacao das agéncias revela
o contrario, algo totalmente desconexo
dessa propaganda, um total desrespeito com
trabalhadores e clientes”, salienta.

Fonte: SP Bancarios
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